Apel wystosowany w dniu 29 października 2007 r. na spotkaniu w Warszawie o poparcie projektu nowelizacji ustawy o informowaniu pracowników i przeprowadzaniu z nimi konsultacji autorstwa Instytutu Spraw Obywatelskich i przyjętym jako własny przez zgromadzonych na spotkaniu członków rad pracowników.

Warszawa, 29 października 2007

Rada Pracowników


APEL
My, członkowie Rad Pracowników zgromadzeni na spotkaniu w Warszawie w dniu 29 października 2007, mając na uwadze rozwój dialogu społecznego między pracownikami a pracodawcami wynikającego z Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2004/14/WE występujemy do wszystkich osób i instytucji, którym bliski jest los pracowników z apelem o poparcie projektu nowelizacji ustawy  o informowaniu pracowników i przeprowadzaniu z nimi konsultacji przygotowanej przez Instytut Spraw Obywatelskich z Łodzi na podstawie informacji i doświadczeń przekazanych przez Rady Pracowników w pierwszym okresie funkcjonowania ustawy.

Ponad rok obowiązywania ustawy, która miała być według deklaracji Ustawodawcy wiernym odzwierciedleniem przepisów UE  prowadzi do pesymistycznych ocen. Rady pracowników traktowane są przez pracodawców jak zło konieczne narzucone przez Brukselę. Jako członkowie rad czujemy się nieszanowani, a nasze potrzeby ignorowane. Jedną z przyczyn jest właśnie wadliwa ustawa, która marginalizuje rady pracowników. Świadczy o tym fakt, iż pod rządami tej samej Dyrektywy UE pracownicy w pozostałych krajach Unii mają dostęp do informacji, której większość pracodawców, w tym kapitał zagraniczny powołując się na polską ustawę nam odmawia. To samo dotyczy procesu konsultacji najważniejszych decyzji w przedsiębiorstwie. O anty-pracowniczych intencjach Ustawodawcy niech świadczy fakt, iż ujawnienie informacji poufnej przedsiębiorstwa jest naszym zdaniem znacznie surowiej ścigane karnie w przypadku członków rad pracowników niż członków rad nadzorczych. Bezwzględne i formalistyczne egzekwowanie przepisów ustawy w tym względzie pozwala pracodawcom na paraliżowanie kontaktu rady pracowników z załogą.

Żądając nowelizacji nie oczekujemy jakichkolwiek przywilejów. Zasadniczo domagamy się w zakresie dostępu do informacji oraz konsultacji jedynie zrównania kompetencji rad pracowników w przedsiębiorstwach polskich z kompetencjami rad zakładowych w przedsiębiorstwach o zasięgu europejskim. Kompetencje te uregulowane są w odrębnej ustawie wprowadzonej ponad 5 lat temu również w ślad za Dyrektywą UE. Ani Państwo, ani organizacje pracodawców nie podnosili zasadniczych zastrzeżeń do funkcjonowania rozwiązań przewidzianych w tej ustawie. Oznacza to, że rozwiązania te są sprawdzone i powszechnie akceptowane przez wszystkie strony. Dlatego nie widzimy jakichkolwiek argumentów, by polskie rady pracowników miały być gorzej traktowane niż rady europejskie.

W związku z powyższym apelujemy do wszystkich członków rad pracowników o poparcie nowelizacji ustawy o informowaniu pracowników i przeprowadzaniu z nimi konsultacji poprzez przesłanie na adres Instytutu Spraw Obywatelskich w Łodzi mailem, faxem lub pocztą deklaracji stanowiącej załącznik do niniejszego apelu. Prosimy o nadesłanie deklaracji poparcia do 1 marca 2008 roku. 
Jednocześnie prosimy o propagowanie idei nowelizacji wśród członków rad pracowników oraz działaczy związkowych, w szczególności z central związkowych. Aktualnie 90% rad pracowników zostało powołanych przez zakładowe organizacje związkowe, toteż poszerzenie kompetencji rad pracowników leży w interesie wszystkich związkowców. 

Celem zwiększenia skuteczności naszych zabiegów z pośród osób obecnych na spotkaniu w dniu 29 października powołaliśmy Komitet Koordynacyjny. Ma on charakter otwarty dla każdego chętnego do pracy w nim członka rad pracowników. Szczegółowe informacje zostaną rozesłane do członków rad pracowników popierających nowelizacje.

Piotr Ciompa

Za Komitet Koordynacyjny

Akcji na rzecz nowelizacji ustawy 

o informowaniu pracowników i przeprowadzaniu z nimi konsultacji.

Załączniki:

1. Streszczenie propozycji zmian ustawowych.

2. Deklaracja poparcia dla projektu nowelizacji ustawy o informowaniu pracowników i przeprowadzaniu z nimi konsultacji opracowanego przez Instytut Spraw Obywatelskich w Łodzi i przyjętego na spotkaniu członków rad pracowników podczas ogólnopolskiego spotkania rad pracowników w Warszawie 29 października 2007 r. 
3. Pełny tekst nowelizacji znajduje się na stronach internetowych www.radypracownikow.info

