Instytut Spraw Obywatelskich - Projekt nowelizacji ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu

pracownikow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz. U. Dz.U.06.79.550 z dn.10 maja 2006 r.)

podwoijne podkre§lenie oznacza wprowadzenie nowych sformutowan

komentarze 1 uzasadnienie zmian w przypisach dolnych.

Dz.U.06.79.550

USTAWA z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji
(Dz. U. z dnia 10 maja 2006 r.)

Art. 1.1. Ustawa okresla warunki informowania pracownikdw i przeprowadzania z nimi konsultacji oraz zasady
wyboru rady pracownikow.
2. Przepisy ustawy stosuje si¢ do pracodawcéw wykonujacych dziatalno$¢ gospodarcza zatrudniajacych co
najmniej 50 pracownikow.
3. Przepisoéw ustawy dotyczacych zasad wyboru rady pracownikow i ochrony jej cztonkow nie stosuje sig do:
1) przedsigbiorstw panstwowych, w ktorych tworzony jest samorzad zalogi przedsigbiorstwa;
2) przedsigbiorstw mieszanych zatrudniajacych co najmniej 50 pracownikow;
3) panstwowych instytucji filmowych.
4. W podmiotach, o ktérych mowa w ust. 3, prawo do uzyskiwania informacji i przeprowadzania konsultacji
przystuguje radzie pracownicze;j.

Artykut 1 bez zmian.

Art. 2. Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

1) organizacja zwiazkowa - zakladowa lub migdzyzakladowa organizacje zwiazkowa - reprezentatywna w
rozumieniu art. 241> § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z
pozn. zm.?); przepisy art. 241%** § 3-5 stosuje si¢ odpowiednio;

2) informowanie - przekazywanie radzie pracownikow danych oraz dokumentéw’ w sprawach dotyczacych
pracodawcy umozliwiajacych zapoznanie si¢ ze sprawa i zbadania jej”;

3) przeprowadzanie konsultacji - wymiang pogladow oraz podjecie dialogu migdzy pracodawca a rada
pracownikow

" Pracodawcy odmawiaja radom pracownikéw dostepu do dokumentéw utrzymujac na podstawie komentarza do ustawy autorstwa
Anny Pabisiak i Marcina Wojewodki (,,Informowanie pracownikow i przeprowadzanie z nimi konsultacji, C.H. Beck, Warszawa 2007),
ze ustawa w dotychczasowym ksztalcie nic nie méwi o uprawnieniach rady do dokumentéw. Tymczasem charakter dokumentu ma np.
raport bieglego rewidenta, bez ktorego nie ma mozliwosci wyrobienia sobie pogladu na temat kondycji ekonomicznej przedsigbiorstwa.
Informujac rad¢ Pracodawcy streszczaja dokumenty majac mozliwos¢é manipulowania danymi. W zwiazku z tym, aby przeciaé tego typu
watpliwosci, nalezy doprecyzowacé, ze proces informowania obejmuje rowniez udostepnianie dokumentow.

™ Jest to uzupetnienie w §lad za art.2 pkt f) Dyrektywy 2002/14/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 11 marca 2002 r.
ustanawiajaca ogolne ramowe warunki informowania i przeprowadzania konsultacji z pracownikami we Wspodlnocie Europejskiej, zwanej
dalej Dyrektywa. Jej autorzy przewiduja szerszy zakres procesu informowania niz tylko ,,zapoznanie si¢ ze sprawa’. Termin ,,zbadanie”
oznacza prawo do weryfikowania danych zrédtowych z ktorych korzystat pracodawca przygotowujac informacje¢. Uzupehienie definicji
ma na celu uniemozliwienie pracodawcy ograniczenia informacji jedynie do ogdlnikow, jak to ma miejsce obecnie. Skoro Ustawodawca
w uzasadnieniu do ustawy stwierdzil, iz zapis polskiej ustawy jest tozsamy z zapisem Dyrektywy w tej materii, to nie ma powodu by
dostownie nie zacytowa¢ w tym miejscu jej sformutowania.
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Do artykutu 2 dodaje sie punkty 4 i 5.

Art. 2. Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:
4) grupa przedsiebiorstw - nalezy przez to rozumieé¢ dwa lub wiece] przedsiebiorstwa nalezace do

przedsiebiorcOw powiazanych organizacyijnie lub kapitatowo, z ktorych jeden jest przedsiebiorca sprawujacym

kontrole nad innymi poprzez Dosmdame co najmniej 50% udzialéow (akcji) Drzed51eb10rcv zaleznego albo

zaleznego, albo prawo do powolania lub odwotlania ponad polowy czlonkdéw organu zarzadzajacego lub

nadzorczego przedsiebiorcy zaleznego. Za przedsigbiorce zaleznego od przedsiebiorcy sprawujacego kontrole
uwaza sie roOwniez przedsiebiorce zaleznego od innego przedsiebiorcy zaleznego od tego przedsiebiorcy

sprawujacego kontrole (zalezno$¢ posrednia).

5) zarzad centralny - nalezy przez to rozumie¢ osobe lub organ zarzadzajacy przedsiebiorstwem u ktérego istnieje
wiece] niz jeden pracodawca lub przedsiebiorstwem nalezacym do przedsiebiorcy sprawujacego kontrole w
orupie przedsiebiorstw.”

Art. 3. 1. W sklad rady pracownikéw wchodzi u pracodawcy zatrudniajacego, z zastrzezeniem ust. 3 1 art.5 ust. 2
pkt 1:

1) od 50 do 250 pracownikéw - 3 pracownikow;

2) od 251 do 500 pracownikéw - 5 pracownikdéw;

3) powyzej 500 pracownikdéw - 7 pracownikow.

2. Kazda z organizacji zwiazkowych ma prawo wyboru nie mniej niz jednego cztonka rady pracownikow.

3. W przypadku gdy liczba organizacji zwiazkowych jest wigksza niz liczba cztonkéw rady pracownikow, o
ktorej mowa w ust. 1, kazdej z organizacji zwiazkowych przystuguje prawo wyboru jednego cztonka rady
pracownikow.

4. Organizacje zwiazkowe moga ustali¢ odmienne od okreslonych w ust. 2 i 3 zasady reprezentacji w radzie
pracownikow.

Artykut 3 bez zmian.

* Jak zauwazono w komentarzu do ustawy autorstwa Jakuba Steliny i Marcina Zielenieckiego (wyd. Fundacja Gospodarcza, Gdynia 2006)
postugujac si¢ wymiennie terminami przedsigbiorca i pracodawca polski Ustawodawca stworzyt lukeg, wykorzystywana przez
kierownictwa spétek do marginalizowania rad pracownikéw. Otéz polskie prawo dopuszcza mozliwos¢, ze u jednego przedsigbiorcy
moze funkcjonowaé wigcej niz jeden pracodawca. Zazwyczaj dotyczy to firm dzialajacych w wielu lokalizacjach na terenie kraju. Rady
pracownikow powotane u lokalnych pracodawcdéw nie maja dostepu do informacji ich dotyczacych w centrali przedsigbiorstwa, gdzie
faktycznie podejmuje si¢ decyzje dotyczace nizszych szczebli zarzadzania. Taki sam efekt w postaci ograniczenia dostgpu rad
pracownikow do informacji ich dotyczacych istnieje w przypadku grupy kapitatowej, zarzadzanej przez spotke-matke. Rady pracownikow
dziatajace w spolkach zaleznych nie sa w $§wietle aktualnych zapiséw ustawy uprawnione do informacji od spotki dominujacej. W takim
przypadku proces konsultowania np. zwolnien grupowych przez lokalny zarzad jest fikcja, bowiem decyzje zapadly wczesniej, na
wyzszym szczeblu. Co ciekawe, ustawa z dnia 5 kwietnia 2002 r. o europejskich radach zaktadowych (Dz.U.02.062556) przewidywala
rozwiazania zapobiegajace takiej sytuacji, jednakze z trudnych do wytlumaczenia powodéw nie skorzystano z tych rozwiazan w ustawie o
informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji. Dlatego nalezy wpisa¢ rozwiazania dotyczace tej materii z ustawy o
europejskich radach zakladowych do ustawy o informowaniu. Patrz objasnienie do artykutu 4' na stronie 4.
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Art. 4. 1. W przypadku gdy u pracodawcy dziala:
1) jedna organizacja zwiazkowa - zarzad organizacji wybiera cztonkéw rady pracownikow i powiadamia o tym
pracodawcg;
2) wigcej niz jedna organizacja zwiazkowa - organizacje wspolnie wybieraja rade pracownikéw i powiadamiaja o
tym pracodawcg.

2. Zasady powotywania i funkcjonowania rady pracownikow, o ktéorej mowa w ust. 1 pkt 2, okreslaja
organizacje zwiazkowe w drodze porozumienia.

3. W razie niezawarcia porozumienia, o ktorym mowa w ust. 2, w terminie 30 dni od daty rozpoczgcia
negocjacji, organizacje zwiazkowe powiadamiaja o tym pracodawcg, a wyboru czlonkow rady pracownikow
dokonuja pracownicy sposrod kandydatow zgloszonych przez organizacje zwiazkowe na zasadach, o ktorych
mowa w art. 91 10.

4. Cztonkow rady pracownikow u pracodawcy, u ktérego nie dziata organizacja zwiazkowa, zatrudniajacego:

1) od 50 do +86 250 pracownikéw - wybieraja pracownicy sposrod kandydatow zgloszonych na pismie przez
grupg co najmniej 8 5 pracownikow;

2) poweyze+06= od 251 do 500 pracownikow - wybieraja pracownicy sposrod kandydatow zgloszonych na
pismie przez grupg co najmniej 26 10 pracownikow.

3) powyzej 500 pracownikéw - wybieraja pracownicy sposréd kandydatéw zgtoszonych na piSmie przez grupe co
najmniej 20 pracownikéw”

: Obecny ksztalt ustawy nie liczy si¢ z realiami. Aktualny wymoég 10 popierajacych kandydata pracownikow dla przedsigbiorstw
50-osobowych uniemozliwia zgloszenie $rednio 2 kandydatow na jedno miejsce w radzie (czyli razem sze$ciu kandydatow). Nawet przy
nierealistycznym zalozeniu, ze 100% pozostalych pracownikdéw angazuje si¢ w zbieranie podpisow, przy tak wysokim progu liczba
zgloszonych kandydatow moze by¢ nizsza niz liczba miejsc do obsadzenia. W przypadku przedsigbiorstw 50-osobowych, dla ktorych
powoluje si¢ 3-osobowa rade, kandydaci przy spehieniu postulatu minimum 2 kandydatow na jedno miejsce musieliby facznie zebraé¢ 60
podpisow. Zgloszenie 4 kandydatéw do 3-osobowej rady (co jest wymogiem jakiegokolwiek wyboru) w przedsigbiorstwie zatrudniajacym 50
0sob wymaga zebrania 40 podpiséw, a przeciez uwzgledni¢ nalezy fakt, iz kilka osob ze $cistego kierownictwa firmy programowo
powstrzyma si¢ od popierania konkretnych kandydatow, a cze$¢ pracownikow przebywaé moze na urlopach, zwolnieniach lekarskich lub
w delegacjach stuzbowych. Analogiczne uwagi dotycza przedsigbiorstw 100 osobowych. Dlatego nalezy skorygowaé aktualny ksztatt
ustawy zgodnie z realiami — zaktadajac (optymistycznie) w przedsigbiorstwie zatrudniajacym do 250 osdb, ze w wyborach wezmie udziat
50% pracownikow, a powinna istnie¢ mozliwos¢ zgloszenia co najmniej dwukrotnie wigkszej liczby kandydatow niz miejsc do
obsadzenia, uwzgledniajac to, ze nie wszyscy pracownicy beda mogli i chcieli poprze¢ pisemnie jakiegokolwiek kandydata,
wystarczajaca do zarejestrowania kandydata ilo$¢ popierajacych os6b powinna zosta¢ ograniczona do propozycji zgtoszonych powyze;j.
W przypadku przedsigbiorstw zatrudniajacych powyzej 250 os6b wymog poparcia nie powinien rosna¢ proporcjonalnie do zatrudnienia,
bowiem wigksze firmy sa zorganizowane w odrgbne jednostki organizacyjne, ktorych pracownicy za wyjatkiem kierownictwa maja
ograniczony kontakt z pozostatymi pracownikami, wigc organizowanie poparcia jest utrudnione. Dlatego proponuje si¢ ustalenie statej,
bezwzglednej ilosci podpisdw popierajacych zgloszenie kandydatury na poziomie przedsigbiorstwa 250-osobowego, nawet gdyby
zatrudnienie byto wielokrotnie wyzsze. Ponadto, celem unikania niepotrzebnego komplikowania przepiséw ustawy proponuje si¢, aby
poziom zatrudnienia decydujacy o wymaganych podpisach popierajacych zachowa¢ wspdlny z zapisami art.3 ust.1.
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Art. 4‘ 1 Jezeh u danego przedsiebiorcy funkcmnu]e wiece] niz jeden nracodawca radV Dracowmkow dziatajace W

1 funkcjonowania.

2. Jezeli u danego przedsiebiorcy rada pracownikéw zostata powotana tylko u jednego pracodawcy, to rada ta
jednoczesnie pelni funkcije centralnej rady.

3. 7 zastrzezeniem ust.2, ust.5 i art. 5 ust. 2 pkt 1 w sklad centralnej rady pracownikéw wchodzi u przedsiebiorcy .
zatrudniajacego:

1) do 250 pracownikéw - 3 pracownikow;

2) od 251 do 500 pracownikow - 5 pracownikow:;
3) powvzej 500 pracownikdéw - 7 pracownikow.

4. Kazda z rad pracownikéw dziatajacych u jednego przedsigbiorcy ma prawo wyboru nie mniej niz jednego cztonka
centralnej rady pracownikow.
5. W przypadku gdy liczba rad pracownikéw u danego przedsigbiorcy jest wieksza niz liczba czlonkéw rady_

pracownikow, o ktérej mowa w pkt.3, kazdej z rad pracownikéw przyshuguje prawo wyboru jednego cztonka centralnej
rady pracownikow.

6. W sktad centralnej rady pracownikéw wchodzg cztonkowie rad pracownikéw o ktérych mowa w art.4.

7. Przepisy dotyczace pracodawcy i rady pracownikéw wynikajace z art.5-7, art.11 ust.1-4, art.12 ust.3-4, art.13-16

art.17 ust.3 oraz art.19 stosuja sie¢ odpowiednio do zarzadu centralnego i centralnej rady pracownikow lub rady_
pracownikow u przedsiebiorcy kontrolowanego'.

Art. 5. 1. Rada pracownikdéw ustala z pracodawca:
1) zasady i tryb przekazywania informacji i przeprowadzania konsultacji;
2) tryb rozstrzygania kwestii spornych;
3) zasady ponoszenia kosztow zwiazanych z wyborem i dziatalno$cia rady pracownikow g

okrestony wart. 4 ust. 4. w tym kosztow zw1qzanych z wykonywamem mezqunych ekspertyz

2. Rada pracowmkow moze ustali¢ z pracodawcq w szczegolnosc1
1) liczbe cztonkéw rady pracownikow inna niz okreslona w art. 3 ust. 1, nie mniej jednak niz 3 czlonkéw rady
pracownikow;
2) zasady pokrywania kosztow zwiazanych z pomoca 0sob posiadajacych specjalistyczng wiedzg, z ktorej korzysta
rada pracownikow;
3) zasady zwalniania od pracy cztonkow rady pracowmkow w zalezn0501 od liczebno$ci zatrudnionych pracownikow.

3. Ustalenia, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, W smtaé przewidujace warunki informowania i
przeprowadzama konsultaCJl W gorsze niz okreslone W ustawie sa z moOCy prawa niewazne etaz

" Patrz uzasadnienie do nowelizacji art.2 pkt 4, 5 i 6. Generalnie proponuje sig taki tryb powotywania rady centralnej przez rady ,,zwykle”,
jaki ma miejsce w przypadku powotywania ,,zwyktych” rad pracownikow przez zwiazki zawodowe. Nie ma potrzeby regulowania kwestii
wygasnig¢cia mandatu, bowiem w proponowanym punkcie 6 przewiduje sig, iz mandat cztonka centralnej rady moze piastowaé wytacznie
cztonek rady ,,zwyklej”. Oznacza to, ze wygasnigcie mandatu w ,,zwyklej” radzie automatycznie pociagnie za soba wygasnigcie mandatu
w radzie centralnej. Punkt 6 jest tez korzystny dla pracodawcow, bowiem nie mnozy liczby oséb chronionych.

" Patrz uzasadnienie do nowelizacji artykutu 6.

™ Korzystajac z przewagi w zakresie wiedzy prawniczej oraz niejasnych zapiséw ustawy wielu pracodawcow wprowadzito do ustalefi z
radami pracownikow zapisy pogarszajace uprawnienia rady przewidziane w ustawie (np. wystapienie o informacj¢ musi by¢ podjgte przez
rade jednomyslnie, rada moze korzysta¢ wylacznie z ekspertow zatrudnionych w przedsigbiorstwie, czyli zaleznych od pracodawcy,
posiedzenia rady odbywaja si¢ nie cz¢sciej niz raz na kwartat, posiedzenia rady moga si¢ odbywac wylacznie po godzinach pracy itd.).
Dlatego nalezy zastosowa¢ konstrukcj¢ z kodeksu pracy w przypadku umoéw obnizajacych standardy prawa pracy. Nalezy réwniez
skresli¢ zapis o interesie pracownikdéw i pracodawcow ze wzgledu na jego nadwrazliwos¢ na dowolne interpretacje. Ustawa najlepiej
gwarantuje ochrong interesu obu stron.
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Art.6. 2 Pracodawca ustala, w Qorozumlenlu z radg_ pracownikow, coroczny budzet okreSlajacy wydatki rady. W_

przypadku gdy budzet nie zostanie uzgodniony w terminie do konca roku kalendarzowego poprzedzajacego dany rok
budzetowy, pracodawca ustala go samodzielnie, z tym ze powinien przeznaczy¢ na dzialanie rady co najmniej kwote.

wynikajaca z pomnozenia liczby czlonkéw radv  przez wysoko$§é trzyvkrotnego przecietnego miesiecznego

wynagrodzenia z ostatniego kwartatu roku poprzedzajacego dany rok kalendarzowy, ogloszonego przez Prezesa
Gtoéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski"."

Art.6 ust.3. Koszty zwiazane z wyborem rady pracownikow oraz postepowania sadowego o ktérym mowa w art.16 ust.3
pokrywane sa przez pracodawce osobno z poza budzetu rady o ktorym mowa w ust.2.”

Art. 8 1. Wybory czlonkow rady pracowmkow powoiywanej w sposob okreslony w art. 4 ust. 4 organizuje pracodawca
2 W 3 eOs ¢+, powiadamiajac o terminie ich przeprowadzenia oraz
terminie zgioszema kandydatow na cztonkéw rady pracowmkow W sposob przyjety u danego pracodawcy.
2. Powiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1, nastgpuje nie pdzniej niz na 30 dni przed dniem wyboréw. Termin
zgloszenia kandydatow na cztonkow rady pracownikéw wynosi 21 dni.
3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do wyboréw cztonkéw rady pracownikow powolywanej w sposob
okreslony w art. 4 ust. 3.

5

Zaktadowe organizacje zwiazkowe nie maja S$rodkéow finansowych na dziatalno$¢ rad, w szczegolnosci ekspertyzy ktore
wyréwnywatyby przewage pracodawcy w zakresie wiedzy o przedsigbiorstwie. Dlatego obciazenie zwiazkéw zawodowych
finansowaniem tej kategorii rad pracownikdw jest skazywaniem ich na marginalizacj¢. Ponadto nie wida¢ powodow,
dlaczego finansowanie rad miatoby rézni¢ si¢ ze wzgledu na tryb ich powotywania. Z tego powodu dotychczasowy zapis art.6 budzi
watpliwosci na gruncie art. 32 Konstytucji RP gwarantujacej rownos¢ wobec prawa. Takiego zréznicowania nie wprowadzono na gruncie
ustawy o europejskich radach zaktadowych.

™ Proponowany artykul 6 ust.2 jest przeniesionym wprost zapisem artykutu 34 ust.2 w/w ustawy z wyjatkiem uzupeienia w postaci
doprecyzowania, iz chodzi o budzet wydatkéw. Potrzeba takiego doprecyzowania wynika z faktu, iz zdarzaja si¢ wypadki obciazania
przez pracodawcow zwiazkow zawodowych kosztem sali konferencyjnej w siedzibie pracodawcy, w ktorej odbywa si¢ posiedzenie rady
pracownikow. Stwierdzenie w ust.1 iz pracodawca ponosi koszty, a doprecyzowanie w ust.2 zZe jest to budzet wydatkow uniemozliwiaé
bedzie praktyki obciazania rad pracownikow kosztami, ktore nie stanowig wydatkow (np. amortyzacja wyposazenia, ktora i tak musiataby
by¢ przez pracodawce naliczana, nawet gdyby rada nie istniata).

™ Poniewaz Ustawodawca w art. 8 ust.] obciazyt pracodawce organizacja wyboréw rady pracownikéw, istnieje niebezpieczenstwo, ze
pracodawcy beda przeprowadza¢ wybory w taki sposob, by przeznaczy¢ na ten cel jak najwigksza czgs¢ budzetu rocznego rady. Nie jest
tez dopuszczalne, aby raz na cztery lata z powodu wyboréw rada dysponowata nizszym budzetem niz koszty zwiazane z rzetelnym
reprezentowaniem pracownikow wobec pracodawcy. Odnosnie kosztow postgpowania sadowego, to wydatki na ten cel, poniewaz nie
moga by¢ kontrolowane przez rade pracownikow, nie powinny by¢ finansowane z jej budzetu. Mozna sobie wyobrazi¢ sytuacje, w ktorej
pracodawca wikla rad¢ w przewlekle i kosztowne procesy, ktore obnizaja budzet wydatkdéw na biezace prace zwiazane z
reprezentowaniem pracownikow wobec pracodawcy.

Fokek

Dyrektywa UE nie przewiduje uzaleznienia wprowadzenia procedur informowania i konsultowania od wniosku ze strony
pracownikow. Co wigcej, uprawniona jest teza, ze jest ono sprzeczne z punktem 2 jej preambuly, ktory stwierdza, iz ,,informowanie,
przeprowadzanie konsultacji oraz uczestnictwo pracownikéw musza by¢ rozwijane”. Takie sformutowanie nie pozwala krajom
cztonkowskim na ograniczenie si¢ jedynie do stworzenia mozliwosci, pewnych ram, z ktérych pracodawcy lub pracobiorcy wedtug
wlasnego uznania beda lub nie bgda korzystaé, tylko zaleca aktywna polityke majaca na celu rozwdj uczestnictwa pracownikow w
decyzjach ich dotyczacych. Przede wszystkim nalezy zwrdci¢ uwagg na fakt, iz pracownicy podpisani pod wnioskiem nie sa chronieni
przed zagrozeniem szykanami przez pracodawce, co jest czynnikiem sprzyjajacym bierno$ci i hamujacym powstawanie rad. Po drugie,
zebranie 10% pracownikéw przedsigbiorstwa musi by¢é uznane za sztuczna barierg, jesli uwzgledni si¢ okoliczno$é, iz wiele
przedsigbiorstw dziata w kilku lokalizacjach, co uniemozliwia zorganizowanie si¢ pracownikoéw do dziatan, ktére wymagaja wzajemnego
zaufania. W rezultacie wprowadzenia bariery w postaci wniosku 10% zalogi, rady pracownikéw powstaly tylko w 3% przedsigbiorstw, w
ktérych nie dzialaja zwiazki zawodowe.
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Art. 9. 1. Czynne prawo wyborcze przystuguje kazdemu pracownikowi, z wyjatkiem pracownikéw mlodocianych.

2. Bierne prawo wyborcze przystuguje pracownikowi, ktéry przepracowat u pracodawcy nieprzerwanie co
najmniej rok, chyba ze pracodawca dziata kroce;.

3. Bierne prawo wyborcze nie przystuguje pracownikowi kierujacemu jednoosobowo zakladem pracy, jego
zastegpcy, pracownikowi wchodzacemu w sktad kolegialnego organu zarzadzajacego zakladem pracy, gtéwnemu
ksiggowemu, radcy prawnemu oraz pracownikowi mtodocianemu.

4. Do okresu pracy, o ktorym mowa w ust. 2, wlicza si¢ okres zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy, jezeli
zmiana pracodawcy nastapila na zasadach okres$lonych w art. 23" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
oraz w innych przypadkach, gdy na podstawie odrgbnych przepisow nowy pracodawca stat si¢ z mocy prawa
strona w dotychczasowych stosunkach pracy.

Art. 10. 1. Wybory cztonkoéw rady pracownikdéw przeprowadza komisja wyborcza.
2. Sktad i zasady powotywania oraz tryb dziatania komisji wyborczej dla wyborow, o ktorych mowa w:
1) art. 4 ust. 3 - okresla regulamin ustalony przez pracodawce i uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi;
2) art. 4 ust. 4 - okre$la regulamin ustalony przez pracodawce i uzgodniony z pracownikami wylonionymi w
trybie przyjetym u danego pracodawcy.
W przypadku nieuzgodnienia regulaminu w terminie 30 dni od dnia jego przekazania regulamin ustala
pracodawca, uwzgledniajac ustalenia dokonane w trakcie jego uzgadniania.
3. Wybory przeprowadza si¢ w dniu roboczym, jezeli jest to mozliwe, na ogélnym zebraniu pracownikéw lub
Ww inny sposob przewidziany w regulaminie, o ktérym mowa w ust. 2, nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia
jego ustalenia.
4. Wybory cztonkoéw rady pracownikow sa-bezpesrednies odbywaja sie¢ w gtosowaniu tajnym.
5. Wybory sa wazne, jezeli wzigto w nich udziat co najmniej 50 % pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy.
6. W przypadku gdy w wyborach nie wzigto udzialu co najmniej 50 % pracownikoéw, po uplywie 30 dni od
dnia tych wyboroéw przeprowadza si¢ ponowne wybory, ktore uznaje si¢ za wazne bez wzgledu na liczbe
pracownikow, ktorzy wzigli w nich udziat.
7. Czlonkami rady pracownikow zostaja kandydaci, ktoérzy otrzymaja kolejno najwigksza liczbg glosow.
Osoba, ktora otrzymata najwieksza liczbe gloséw zostaje przewodniczacym rady pracownikow.”™
8. W przypadku gdy kandydaci na cztonkéw rady pracownikow otrzymaja rowna liczbg glosow, a liczba
miejsc pozostajacych do obsadzenia jest mniejsza od liczby tych kandydatow, wyboru cztonkéw rady
pracownikow dokonuja ponownie pracownicy sposrod tych kandydatow

Art. 11. 1. Kadencja cztonkéw rady pracownikow trwa 4 lata.

2. W terminie 30 dni od dnia wyboru rady pracownikow pracodawca zwotuje pierwsze zebranie rady.

3. Z zastrzezeniem art.10.7"" rada pracownikéw wybiera ze swojego grona przewodniczacego i uchwala swoj
regulamin.

4. Rada pracownikéw dziata do dnia pierwszego posiedzenia nowo wybranej rady pracownikow.

5. Pracodawca obowiazany jest do zorganizowania wyborow cztonkéw kolejnej rady pracownikéw co najmniej
na 14 dni przed uptywem kadencji rady pracownikoéw.

je) tym, czy wybory sa bezposrednie czy posrednie powinna zapas¢ decyzja w danym przedsigbiorstwie, z uwzglednieniem specyfiki
firm albo zatrudniajacych wigcej oso6b niz mozliwosci najwigkszego pomieszczenia u pracodawcy, albo funkcjonujacych w strukturze
oddziatowej, z oddzialami rozrzuconymi po kraju. Bezposrednie gtosowanie na nieznane sobie osoby zatrudnione w niezwiazanych ze
soba organizacyjnie jednostkach firmy nie wytoni silnego dla pracodawcy partnera. Daleko bardziej reprezentatywnym rozwiazaniem
bytby wybor elektorow w komorkach organizacyjnych przedsigbiorstwa wybierajacych dalej cztonkéw rady. Dlatego decyzjg o trybie
wyboru nalezy pozostawi¢ uzgodnieniom, o ktorych mowa w art.10 ust.1 pkt 11 2.

* Wprowadzenie bezposrednich wyboréw przewodniczacego rady pozwoli zdynamizowa¢ zaangazowanie pracownikow w wybor rady.
™" Jest to konsekwencja w przypadku rad ,,niezwiazkowych” zapisu o bezpoérednim wyborze Przewodniczacego w art.10 ust.7
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Art. 12. 1. Czlonkostwo w radzie pracownikow powotywanej w sposob okreslony w art. 4 ust. 4 ustaje w razie
rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy, zrzeczenia si¢ funkcji lub wniosku w sprawie ustania czlonkostwa
podpisanego co najmniej przez 50 % pracownikow zatrudnlonych u pracodawcy co najmniej przez 6 miesigey.
2. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, przeprowadzasie-wyboryuzupelniajgeena—zasadach-ekreslonyeh-w-art—04

46 w sktad rady wchodzi osoba, ktéra sgosrod kandydatéw nie wybranych do rady otrzymata najwieksza liczbe glosow.

W przypadku braku mozliwo$ci obsadzenia mandatu sposrdd osdb, ktére w wyborach otrzymaty najwieksza liczbe.
gloséw przeprowadza sie wybory uzupelniajace na zasadach okre$lonych w art.9i 10."

3. Czlonkostwo w radzie pracownikéw powotywanej w sposob okreslony w art. 4 ust. 1 1 3 ustaje w razie
rozwiazania lub wygasnigcia stosunku pracy, zrzeczenia si¢ funkcji lub odwotania przez organizacj¢ zwiazkowa.
4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, organizacja zwiazkowa wybiera nowych cztonkéw rady pracownikow.

Art. 13. 1. W__zakresie dzialania rady pracownikéw™™ pracodawca przekazuje radzie informacje dotyczace
w szczegdlnodci:

1) strukturv Drzed51eb10rstwa

2) svtuaciji gospodarczej i finansowej oraz mozliwego rozwoju dziatalnosci, w tym produkciji, sprzedazy i inwestycii

3) sytuacji w dziedzinie zatrudnienia i mozliwego rozwoju w tym zakresie,
4) wprowadzenia zmian organizacyjnych,

5) wprowadzenia nowych metod pracy lub nowych proceséw produkcyinych,
6) zmiany lokalizacji przedsiebiorstwa lub istotnej cze$ci przedsiebiorstwa oraz przeniesienia produkcji do innego

przedsiebiorstwa lub innej czesci Qrzedsigbiorstwa2
7) lgczema i QOleahl przedsigbiorstw lub | jego czgsm,

9) zwolnien grupowych.”™

2. Pracodawca przekazuje informacje w razie przewidywanych zmian lub zamierzonych dziatan oraz na pisemny
wniosek rady pracownikow.

3. Pracodawca przekazuje informacje niezwlocznie w terminte, formie pisemnej i1 petnym zakresie umozliwiajacys
radzie pracownikOw zapoznanie si¢ ze sprawa, przeanalizowanie tych informacji, a w sprawach, o ktorych mowa w ust.
1 pkt23, przygotowanie si¢ do konsultacji.”™™

4. W sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, rada pracownikow moze przedstawi¢ opinig; przyjecie opinii wymaga
zgody wigkszos$ci cztonkéw rady pracownikow.

" Nalezy unika¢ powtarzania aktow wyborczych jesli jest mozliwo$¢ ich uniknigcia. Zbyt czeste wybory prowadzi¢ beda do dewaluacji
aktu wyborczego i spadku zaangazowania zatogi.

™ Ograniczenie przekazywanej informacji do zakresu dziatania rady dotyczy w tym przypadku wykluczenia mozliwo$ci zadania przez
radg pracownikow spotki kontrolowanej danych na temat spraw nie dotyczacych jej zakresu dziatania.

™" Dotychczasowe zapisy regulujace zakres dostepu do informacji sa niejasne, co powoduje, iz przewage zyskuja pracodawcy, lepiej niz
rady przygotowani do prawnych interpretacji i manipulacji. Dlatego proponuje si¢ zastapienie dotychczasowych zapisow art. 13 ust.1
zmiang opartg o art.29 ust.3 ustawy z 5 kwietnia 2002 o europejskich radach zaktadowych. Jest to rozwiazanie ktdre si¢ sprawdzito i nie
jest kwestionowane przez pracodawcow. Zamiast ogolnikowego opisu zakresu informacji do ktérego upowazniona jest rada, precyzyjnie
wymienia si¢ te informacje.

™™ Ogromna wigkszo$¢, jesli nie wszystkie materiaty wymagane przez rade musza by¢ sporzadzane na potrzeby innych organéw np.
rady nadzorczej, administracji skarbowej itp. Nie ma wigc potrzeby nieprecyzyjnego okreslania terminu przekazania radzie tych
materiatéw, skoro sa one zazwyczaj przygotowane wczesniej. Dotychczasowy zapis pozwalal pracodawcy na ociaganie si¢ z realizacja
obowiazku informacyjnego. Ponadto brak formy pisemnej, preferowanej przez pracodawcow uniemozliwia radzie w przypadku
informacji nierzetelnej ewentualne dochodzenie swoich praw przed Panstwowa Inspekcja Pracy lub sadem. Doprecyzowanie zakresu
informacji wyklucza pracodawcy obecnie powszechnie naduzywane stosowanie uznaniowosci w zakresie udostgpnianych danych.
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5. Kazdy z czlonkow rady pracownikow moze przedstawi¢ zdanie odrgbne, ktore powinno by¢ przedstawione
pracodawcy.

Art. 14.1. Pracodawca prowadzi konsultacje z rada pracownikow w sprawach, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1

pkt243."
2. Konsultacje powinny by¢ prowadzone:

1) w terminie, formie 1 zakresie umozliwiajacym pracodawcy podjecie dziatan w sprawach objetych
konsultacjami;

2) w zaleznosci od przedmiotu dyskusji, na odpowiednim poziomie kierowniczym,;

3) na podstawie informacji przekazanej przez pracodawce oraz opinii przedstawionej przez radg pracownikow i
zdania odrgbnego cztonka rady pracownikow;

4) w sposob umozliwiajacy radzie pracownikow odbycie spotkania z pracodawca w celu uzyskania jego
stanowiska wraz z pisemnym" uzasadnieniem odnoszacym si¢ do jej opinii;

5) w celu umozliwienia osiagnigcia porozumienia pomi¢dzy rada pracownikow a pracodawca.

3. Rada pracownikow oraz pracodawca prowadza konsultacje w dobrej wierze oraz z poszanowaniem
interesOw stron.

Art. 15. Przy wykonywaniu zadan rada pracownikow moze korzysta¢é z pomocy o0séb posiadajacych
specjalistyczng wiedze. Wybor podmiotéw udzielajacych pomocy nalezy do rady pracownikéw. ™

" Dotychczasowe zapisy ustawy ograniczaty konsultacje jedynie do kwestii zatrudnienia. Tymczasem wiele decyzji niezwiazanych
pozornie z zatrudnieniem dlugofalowo ma dla tego zakresu spraw daleko idace konsekwencje (np. czy wypracowany zysk przeznaczy¢ na
dywidendg czy inwestycje). Dlatego dobrym rozwiazaniem jest powielenie zapisu art.29 ust.3 ustawy o europejskich radach zaktadowych,
ktory konsultacjami obejmuje znacznie szerszy katalog spraw. Jest to rozwiazanie sprawdzone w codziennym funkcjonowaniu
przedsigbiorstw o zasiggu europejskim i nie byto dotad krytykowane przez pracodawcow.

™ Brak pisemnego uzasadnienia stanowiska pracodawcy uniemozliwia radzie w przypadku nierzetelnej informacji dochodzenie swoich
praw przed sadem lub Panstwowa Inspekcja Pracy.

o Aby zagwarantowaé suwerenno$¢ rady przy wyborze podmiotu przeprowadzajacego ekspertyzg nalezy odwotaé si¢ do konstrukeji
przewidzianej] w kodeksie spotek handlowych dla wyboru audytora — wprawdzie umoweg podpisuje zarzad, ale suwerenna decyzje
podejmuje Rada Nadzorcza. Inaczej zarzad spotki moglby wypowiedzie¢ umowe doradcy, ktory ,,zbyt dobrze” doradzatby radzie w
konsultacjach z pracodawca. Tak jak rada nadzorcza ma prawo wyboru audytora zagwarantowane w ustawie o rachunkowosci, tak samo
gwarancje suwerennosci w tym zakresie powinna otrzymac rada pracownikow.



Instytut Spraw Obywatelskich - Projekt nowelizacji ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu

pracownikow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz. U. Dz.U.06.79.550 z dn.10 maja 2006 r.)

Art. 16. 1. Rada pracownikoéw oraz osoby, o ktorych mowa w art. 15, sa obowiazani do nieujawniania uzyskanych
w zwiazku z pelniong funkcja informacji na zasadach dotyczacych czlonkéw rad nadzorczych spolek prawa
handlowego stanewiaeyehtajemnieep tebiorstwa—e ktoryeh-pracoda ol-obewigzel 355t

2. Pracodawca, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, moze nie udostgpni¢ radzie pracownikéw
informacji, ktorych ujawnienie mogtoby, wedlug obiektywnych kryteriow, powaznie zaktoci¢ dziatalnosé
przedsigbiorstwa lub zaktadu, ktorych dotycza, albo narazi¢ je na znaczna szkodg. Odmowa udostepnienia

informacji zawiera pisemne uzasadnienie Qracodawcx.**

3. W przypadku uznania, ze zastrzezenie poufno$ci informacji lub ich nieudostgpnienie jest niezgodne z
przepisami ust. 1 lub 2, rada pracownikéw moze wystapi¢ do sadu rejonowego - sadu gospodarczego z wnioskiem
o zwolnienie z obowiazku zachowania poufnosci informacji lub o nakazanie udost¢pnienia informacji lub
przeprowadzenia konsultacji.

4. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 3, stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 17 listopada 1964 r.
- Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. Nr 43, poz. 296, z po6zn. zm.”) o rozpoznawaniu spraw z zakresu
przepisow o przedsigbiorstwach panstwowych i1 o samorzadzie zalogi przedsigbiorstwa panstwowego, z
wylaczeniem art. 691' § 2 i art. 6917. Zdolno$¢ sadowa w tych sprawach maja rada pracownikéw oraz pracodawca.

5.Sad, na wniosek pracodawcy lub z urzedu, moze, w drodze postanowienia, w niezbednym zakresie
ograniczy¢ prawo wgladu do materialu dowodowego zalaczonego przez pracodawcg do akt sprawy w toku
postepowania sadowego, jezeli udostepnienie tego materiatu grozitoby ujawnieniem tajemnicy przedsigbiorstwa
lub innych tajemnic podlegajacych ochronie na podstawie odrgbnych przepisow. Na postanowienie sadu
ograniczajace prawo wgladu do materialu dowodowego zazalenie nie przystuguje.

6. Przepisy ust. 1-5 nie naruszaja przepisow o ochronie tajemnicy okreslonych w przepisach odrgbnych.

* Cztonek rady nadzorczej moze odpowiadac za ujawnienie informacji poufnej na podstawie art.296 § 1 kodeksu karnego, art.585 kodeksu
spotek handlowych lub art.23 ust.2 ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji. Aby §ciga¢ karnie przepisy te wymagaja udowodnienia
takiej osobie wystapienia w wyniku ujawnienia informacji poufnej zagrozenia szkoda. Orzecznictwo sadowe pokazuje, ze kryteria
dowodzenia szkody sa bardzo wysrubowane, tak wigc wykazanie szkody jest bardzo trudne, a w wielu przypadkach niemozliwe.
Tymczasem cztonkowi rady pracownikow nie trzeba udowadnia¢ zagrozenia szkoda, by $ciga¢ go karnie za ujawnienie informacji
poufnej. Celem zmiany tego przepisu jest uniemozliwienie pracodawcom blokowania komunikacji cztonkéw rady pracownikow z zatoga,
glownie zwiazkami zawodowymi, do czego wykorzystuje obecne zapisy wielu pracodawcow.

" Powszechnie pracodawcy unikaja pisemnej korespondencji w procesie informowania i konsultowania. Uniemozliwia to radzie
pracownikow skuteczne dochodzenie swoich praw przed sadem lub Panstwowa Inspekcja Pracy
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Art. 17. 1. Pracodawca nie moze bez zgody rady pracownikéw wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ stosunku pracy z pracownikiem
bedacym jej cztonkiem w okresie jego cztonkostwa w radzie pracownikow oraz w okresie roku po wyga$nieciu mandatu”.

2. Pracodawca nie moze bez zgody rady pracownikéw zmieni¢ jednostronnie warunkow pracy lub ptacy na niekorzys$¢
pracownika bgdacego cztonkiem rady pracownikow w okresie jego cztonkostwa w radzie pracownikow_oraz w okresie roku

po W¥gasn1§01u mandatu z wy] qtklem gdy dopuszcza]q to przeplsy 1nnych ustaw.

3 Pracownlk bgdgcx czlonklem rady pracownikéw ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej w zwiazku z udziatem
w jej pracach, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia obliczonego zgodnie z zasadami dotyczacymi zwolnienia od pracy.

przystugujacego cztonkowi zarzadu zaktadowej organizacji zwiazkowej.”

4. Przepisy ust.1-2 stosuja sie do kandydatow na czlonkéw rady w okresie od zgloszenia kandydatury do ogloszenia
wyniku wyboréw.

Art. 18. Pracodawca w terminie 30 dni od dnia powiadomienia okreslonego w art. 4 ust. 1 lub od dnia wyboru cztonkow rady
pracownikéw przez pracownikéw przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw pracy informacje dotyczace rady
pracownikow wedtug wzoru stanowiacego zatacznik do ustawy.

Art. 19. 1. Kto wbrew przepisom ustawy:
1) utrudnia lub uniemozliwia utworzenie rady pracownikow,
2) nie podaje informacji, o ktérej mowa w art. 7 ust. 5,
3) nie organizuje wybor6éw rady pracownikéw lub je utrudnia,
4) nie informuje rady pracownikéw lub nie przeprowadza z nia konsultacji w sprawach okreslonych w ustawie lub utrudnia
informowanie™" i przeprowadzenie konsultacji,
5)dyskryminuje cztonka rady pracownikow w zwiazku z wykonywaniem przez niego czynnosci zwiazanych z
informowaniem i przeprowadzaniem konsultacji
- podlega karze ogramczema wolnosm albo grzywny.

3. Smgame wykroczenla o ktorym mowa w ust 2, nastqpuje na wniosek pokrzywdzonego pracodawcy.

4. Postgpowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, toczy si¢ na podstawie przepisow ustawy z dnia 24 sierpnia
2001 r. - Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. Nr 106, poz. 1148, z pézn. zm.”). W sprawach
okreslonych w ust. 1 oskarzycielem publicznym jest inspektor pracy.

* Jest to proste przeniesienie zapisu art.37 ust.l i 2 z ustawy o europejskich radach zaktadowych. Nie widaé¢ powodu, dla ktérego
cztonkowie ,,polskich” rad pracownikéw mieliby by¢ dyskryminowani gorsza ochrong przed arbitralnym zwolnieniem.

™ Jest to proste przeniesienie zapisu art.37 ust.3 z ustawy o europejskich radach zakladowych. Nie wida¢ powodu, dla ktérego cztonkowie
»polskich” rad pracownikéw mieliby by¢ dyskryminowani poprzez bardziej uciazliwe warunki prac w radzie. Zauwazy¢ nalezy, iz skoro
art.14 ust.2 pkt.1 ustawy wymaga od rady wypracowania stanowiska w terminie umozliwiajacym pracodawcy przeprowadzenie dziatan
bedacych przedmiotem konsultacji, to moze to oznacza¢ (i czgsto oznacza) przeciazenie rady pracownikéw praca ze wzgledu na interes
przedsigbiorcy. Dlaczego osobami ponoszacymi cigzar takiego rozwiazania maja by¢ wylacznie czltonkowie rad pracownikow?
Ustawodawca nie ma konstytucyjnego prawa do naktadania na cztonkéw rad pracownikow pracy bez dodatkowego wynagrodzenia.

*Brak zabezpieczen kandydatéw przed zwolnieniem umozliwia pracodawcy ingerencj¢ w procedury wyborcze i zwolnienie
niewygodnych 0s6b jeszcze przed objeciem funkcji w radzie. Objgcie ochrong kandydatow w okresie 2-3 tygodni nie moze by¢ dla
pracodawcy uciazliwe dlatego propozycja zmiany nie powinna wzbudzaé kontrowersji.
"™ Ustawa o europejskich radach zaktadowych w art.39 pkt 1 penalizuje takze utrudnianie utworzenia rady oraz utrudnianie procesu
informowania. Nie ma powodu, by ,,polskie” rady byty w tym przypadku dyskryminowane.

" Jest to konsekwencja proponowanej zmiany art.16 ust.1. Patrz uzasadnienie w przypisie dolnym do tej zmiany.
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Art. 20. W ustawie z dnia 25 wrze$nia 1981 r. o samorzadzie zatogi przedsigbiorstwa panstwowego (Dz. U.
Nr 24, poz. 123, z p6zn. zm.”) w art. 25 po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:
"la. Rada pracownicza przedsigbiorstwa ma prawo do uzyskiwania informacji i przeprowadzania konsultacji
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikoéw i przeprowadzaniu
z nimi konsultacji (Dz. U. Nr 79, poz. 550).".

Art. 21. W ustawie z dnia 10 lipca 1985 r. o przedsigbiorstwach mieszanych (Dz. U. Nr 32, poz. 142, z 1986 1.
Nr 12, poz. 72, z 1987 r. Nr 33, poz. 181 oraz z 1994 r. Nr 121, poz. 591) po art. 23 dodaje sig¢ art. 23a w
brzmieniu:
"Art. 23a. Rada pracownicza ma prawo do uzyskiwania informacji i przeprowadzania konsultacji zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikoéw i przeprowadzaniu z
nimi konsultacji (Dz. U. Nr 79, poz. 550).".

Art. 22. W ustawie z dnia 23 pazdziernika 1987 r. o przedsigbiorstwie panstwowym "Porty Lotnicze" (Dz. U.
Nr 33, poz. 185) w art. 35 po ust. 2 dodaje sig ust. 3 w brzmieniu:
"3. Rada pracownicza ma prawo do uzyskiwania informacji i przeprowadzania konsultacji zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikéw 1 przeprowadzaniu z nimi
konsultacji (Dz. U. Nr 79, poz. 550).".

Art. 23. W ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegélnych zasadach rozwiazywania z pracownikami
stosunkOw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. Nr 90, poz. 844, z pdézn. zm.”) w art. 5 w ust. 5
w pkt 6 kropke zastgpuje si¢ $rednikiem i dodaje si¢ pkt 7 w brzmieniu:

"7) bedacemu czlonkiem rady pracownikoéw lub okreslonym w porozumieniu, o ktérym mowa w art. 24

ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikow 1 przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.
U. Nr 79, poz. 550), przedstawicielem pracownikéw uprawnionym do uzyskiwania od pracodawcy
informacji 1 prowadzenia z nim konsultacji.".

Art. 24. 1. PrzepisoOw ustawy nie stosuje si¢ do pracodawcow, u ktérych przed dniem wejsScia w zycie ustawy
zostalo zawarte porozumienie dotyczace informowania pracownikow i przeprowadzania z nimi konsultacji
zapewniajace warunki informowania i przeprowadzania konsultacji co najmniej rowne okre§lonym w ustawie oraz
uwzgledniajace interes pracodawcy i1 pracownikow, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Do pracodawcow oraz przedstawicieli pracownikow uprawnionych zgodnie z porozumieniem, o ktérym
mowa w ust. 1, do uzyskiwania informacji i prowadzenia konsultacji stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 15-17.

3. Kazda ze stron porozumienia, o ktérym mowa w ust. 1, moze ztozy¢ drugiej stronie pisemne zastrzezenie co
do spetniania przez to porozumienie wymogow okreslonych w ust. 1.

4. W przypadku gdy w terminie 30 dni od dnia zgloszenia zastrzezenia, o ktorym mowa w ust. 3, strony
porozumienia nie uzgodnia wskazanych w nim zarzutéw, porozumienie rozwiazuje si¢ z mocy prawa. W takim
przypadku stosuje si¢ przepisy ustawy.

5. Pracodawca, w terminie 30 dni od dnia wej$cia w zycie ustawy, informuje ministra wtasciwego do spraw
pracy o zawartym porozumieniu.

Art. 25. 1. Informacje, o ktorej mowa w art. 4 ust. 1 1 3, organizacja zwiazkowa przekazuje pracodawcy w
terminie 2 miesigcy od dnia wejScia w zycie ustawy.

2. W przypadkach, o ktorych mowa w art. 4 ust. 3 1 4, pracodawca w terminie 4 miesi¢cy od dnia wejscia w
zycie ustawy obowiazany jest do poinformowania pracownikoOw w sposob przyjety u danego pracodawcy o prawie
pracownikow do wyboru rady pracownikow i jej uprawnieniach.

3. W terminie 6 miesi¢cy od dnia wejScia w zycie ustawy pracodawca, o ktérym mowa w ust. 2, obowiazany
jest do zorganizowania wybordéw cztonkéw rady pracownikow.

1
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Art. 26. 1. Do dnia 23 marca 2008 r. przepisy ustawy stosuje si¢ do pracodawcéw zatrudniajacych co najmniej
100 pracownikow.
2. W okresie od dnia 24 marca 2008 r. do dnia:
1) 23 maja 2008 r. informacje, o ktorej mowa w art. 4 ust. 1 i 3, organizacja zwiazkowa przekazuje pracodawcy;
2) 23 lipca 2008 r. w przypadkach, o ktorych mowa w art. 4 ust. 3 1 4, pracodawca obowiazany jest do
poinformowania pracownikow w sposob przyjety u danego pracodawcy o prawie pracownikow do wyboru
rady pracownikdw 1 jej uprawnieniach;
3) 23 wrzesnia 2008 r. pracodawca, o ktérym mowa w pkt 2, obowiazany jest do zorganizowania wyborow
cztonkéw rady pracownikow.

Art. 27. Nie pdzniej niz do dnia 27 lutego 2007 r. Trojstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
dokona przegladu stosowania niniejszej ustawy w celu przedtozenia rzadowi koniecznych propozycji zmian
migdzy innymi na podstawie informacji, o ktorych mowa w art. 18, oraz danych Centralnej Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej 1 Gtéwnego Urzgdu Statystycznego.

Art. 28. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

. . PID Niniejszy dokument zostat opublikowany dzieki pomocy finansowej Unii Europejskie;j.
S —— Za tre$¢ tego dokumentu odpowiada Fundacja Instytut Spraw Obywatelskich,
nngmaLéLsHiDn
poglady w nim wyrazone nie odzwierciedlaja w zadnym razie oficjalnego stanowiska Unii Europejskiej



