Projekt z dnia 3.03.2009 r.

USTAWA

0 zmianie ustawy o informowaniu pracownikow i przepowadzaniu z nimi konsultaciji

Art. 1.

W ustawie z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowapiacownikéw i przeprowadzaniu z nimi
konsultacji (Dz. U. Nr 79, poz. 550 oraz z 2008Nr. 93, poz. 584 i Nr 120, poz. 778)
wprowadza s hastpujace zmiany:

1)

2)

3)

4)

5)

w art. 2 uchyla sipkt 1;

art. 3 otrzymuje brzmienie:
JArt. 3. W sktad rady pracownikbw wchodzi u pracedy zatrudniggcego, z
zastrzeeniem art. 5 ust. 2 pkt 1:
1) od 50 do 250 pracownikéw — 3 pracownikow;
2) od 251 do 500 pracownikéw — 5 pracownikéw;
3) powyzej 500 pracownikow — 7 pracownikow.”;

art. 4 otrzymuje brzmienie:
JArt. 4. Czionkéw rady pracownikdw wybiekgjpracownicy sp&rod kandydatow
zgtoszonych na pinie przez grug co najmniej:
1) 10 pracownikéw — u pracodawcy zatrudaizgo do 100 pracownikow;
2) 20 pracownikbw — u pracodawcy zatrudacggo powyej 100
pracownikow.”;

w art. 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Rada pracownikow ustala z pracodawc
1) zasady i tryb przekazywania informacji i przeprowaaa konsultaciji;
2) tryb rozstrzygania kwestii spornych;
3) zasady ponoszenia kosztéw zmanych z wyborem i dzialaldoia rady
pracownikow, w tym kosztow zwzanych z wykonywaniem nieztinych
ekspertyz.”;

art. 6 otrzymuje brzmienie:
JArt. 6. Koszty zwhzane z wyborem i dziataldoa rady pracownikdw ponosi
pracodawca.”;

6) w art. 8:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»L. Wybory czionkédw rady pracownikdw organizuje odawca na pisemny
wniosek grupy co najmniej 10% pracownikéw, powiadgaec o terminie ich



przeprowadzenia oraz terminie zgloszenia kandydatda czionkéw rady
pracownikdw w sposob prayy u danego pracodawcy.”,
b) uchyla st ust. 3;

7) wart. 10 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
.2. Sktad i zasady powotywania oraz tryb dziataktamisji wyborczej okréa
regulamin ustalony przez pracodawaizgodniony z pracownikami wytonionymi
w trybie przygtym u danego pracodawcy. W przypadku nieuzgodnienia
regulaminu w terminie 30 dni od dnia jego przek@&amegulamin ustala
pracodawca, uwzgtiniajac ustalenia dokonane w trakcie jego uzgadniania.”;

8) art. 12 otrzymuje brzmienie:

JArt. 12. 1. Czionkostwo w radzie pracownikdéw ustay razie rozwjzania lub
wygasniecia stosunku pracy, zrzeczenia ginkcji lub wniosku w sprawie
ustania cztonkostwa podpisanego co najmniej prZ& Ppracownikow
zatrudnionych u pracodawcy co najmniej przez 6 roogs
2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, prze@aza si wybory
uzupetniagce na zasadach oktenych w art. 91 10.”;

9) po art. 14 dodaje siart. 14a w brzmieniu:

JArt. 14a.1. Rada pracownikdw powiadamia pracowmikov sposob przyty u
danego pracodawcy, o uzyskanych od pracodawcy m#ojach oraz
wynikach przeprowadzonych konsultacji.

2. Powiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1, nie dayyinformacji co do
ktérych pracodawca zastrzegt obgrek zachowania ich pouféd oraz
informacji podlegajcych ochronie na podstawie gddnych przepisow.”;

10)art. 18 otrzymuje brzmienie:

JArt. 18. Pracodawca w terminie 30 dni od dnia wygbocztonkéw rady
pracownikow przekazuje ministrowi wigwemu do spraw pracy
informacje dotycgce rady pracownikow wedlug wzoru stangedgo
zalkcznik do ustawy.”;

11)zakcznik do ustawy otrzymuje brzmienie okliane w zaidczniku do niniejszej
ustawy.

Art. 2.

1. Rada pracownikéw wybrana przed dniemsai@j w zycie niniejszej ustawy na podstawie
art. 4 ust. 1 i 3 ustawy, o ktérej mowa w art. ziath do kaca kadencji, z zastrzeniem
ust. 4.

2. Cztonkostwo w radzie pracownikOw, o ktorej mowaust. 1, ustaje w razie rozaygiania
lub wyganiecia stosunku pracy, zrzeczenig $unkcji lub odwotania przez organizacj
zwiazkows, ktéra dokonata wyboru cztonka rady pracownikow ktérej kandydat zostat
wybrany na cztonka rady pracownikow.

3. Do rady pracownikéw, o ktorej mowa w ust. 1, rpezeprowadza si wyboréw
uzupetniagcych.

4. W przypadku gdy liczba cztonkéw rady pracownik@nktérej mowa w ust. 1, zmniejszy
si¢ ponizej 3 pracownikow, kadencja rady pracownikow ustaje.



5. Koszty dziatalnéci rady pracownikéw, o ktérej mowa w ust. 1, porpsrganizacje
zwiazkowe, o ktérych mowa w ust. 2, chybaporozumienie porailzy rad pracownikdéw a
pracodawg okrela inne zasady ponoszenia tych kosztow.

Art. 3.

Ustawa wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.



Zatacznik do ustawy

Wz6r informaciji o radzie pracownikow

1. NAZWA PrACOUAWCY ...evuvuniiieeeeeeeeee s oo e e et e e e eeeeeesaeebaana s e s s e e e e aaaaaaaaeaaaaaaeaeeeeeessnnnns
2. Adres (siedziba lub miejsce zamieszkania) ABGEY............ccoovveeriiieiiiiiiiiiiiiies e
3. Data utworzenia rady PraCoOWNIKOW ........ccccceeierriiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e s s sssnenneeeeeeeeeee s
4. Liczba cztonkOw rady PraCOWNIKOW ..........ee..eeererrirmmmerereeeeeeeeeeaeansssssssssssnsesessseeees
5. Czy warunki informowania pracownikéw i przepralzania z nimi konsultacji

1) zostaly ustalone przez kgpracownikéw z pracodawgclub

2) obownzuja regulacje ustawowe

6. Zakres ustafteprzyjetych przez rag pracownikow z pracodawma podstawie art. 5 ust.
PR URTPPPRRP

* niewtasciwe skrali¢



