[image: image1.jpg]InsTyTUT SPRAW OBYWATELSKICH

The Civil Affairs Institute
Poland + 90-734 £6d7, ul. Wieckowskiego 33/127 « tel. /fax: +48/42/630 17 49 + e-mail: iso@iso.edu.pl « www.iso.edu.pl




Rada Pracowników

Szanowni Państwo,

Instytut Spraw Obywatelskich uprzejmie zaprasza na bezpłatne szkolenie dla członków rad pracowników. Naszą misją jest pomoc radom w minimalizowaniu przewagi pracodawców, tak, by relacje w zakładzie pracy były bardziej partnerskie. Działania te polegają m.in. na udzielaniu pomocy prawnej w uzyskiwaniu dostępu rad pracowników do informacji o sytuacji przedsiębiorstwa w nie mniejszym zakresie niż dostęp rady nadzorczej spółki (z wyjątkiem danych osobowych lub takich informacji, które naruszają interes strony trzeciej). 

Na podstawie opinii prawnych, a także praktyki funkcjonującej w innych krajach Unii Europejskiej, gdzie obowiązuje ta sama Dyrektywa, jesteśmy bowiem przekonani, że mimo niejasności i braku precyzji polska ustawa nadaje takie właśnie uprawnienia radom pracowników. Np. szczegółowy dostęp do informacji o wieloletnich planach finansowych, protokołach z kontroli skarbowej, strukturze zatrudnienia i zasadach wynagrodzeń łącznie z premiami i nagrodami, jest w naszej opinii trudny, ale możliwy do uzyskania. 

Niestety, przewaga wiedzy prawnej przedsiębiorców nad związkami zawodowymi i radami pracowników uniemożliwia wyegzekwowanie przestrzegania przepisów. Dlatego Instytut Spraw Obywatelskich organizuje bezpłatne szkolenia, w trakcie których analizowane będą konkretne przypadki odmowy dostępu do informacji, połączone z analizą najsłabszych punktów w argumentacji pracodawców przeciwko udostępnianiu radzie danych na temat zasad wynagradzania, planów finansowych i innych ważnych informacji. Przedstawione zostaną także wzorcowe wystąpienia wraz z argumentacją formalno-prawną w sprawie udostępnienia szczegółowych informacji, o które dziś rady najczęściej nie występują z powodu nieprawdziwego przekonania o braku takich uprawnień. Ponadto w ramach szkoleń zostaną omówione przykładowe porozumienia rady z pracodawcą z analizą najczęściej zastawianych przez pracodawców pułapek. Co najważniejsze, celem będzie wymiana doświadczeń pomiędzy członkami rad biorącymi udział w szkoleniach. 

W załączeniu prezentujemy program i harmonogram szkolenia. Dodatkowe informacje znajdą Państwo na stronie www.radypracownikow.info

Zamierzeniem Instytutu jest, aby kontakt zawiązany poprzez udział w szkoleniach pozwolił także później na indywidualne skorzystanie przez rady ze wsparcia Instytutu w sporach z pracodawcami.

Z wyrazami szacunku

Rafał Górski

Prezes Zarządu

Instytutu Spraw Obywatelskich
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Niniejszy dokument został opublikowany w ramach projektu „Centrum Wspierania Rad Pracowników”, który jest finansowany ze środków Unii Europejskiej. Za treść tego dokumentu odpowiada Fundacja Instytut Spraw Obywatelskich, poglądy w nim wyrażone nie odzwierciedlają w żadnym razie oficjalnego stanowiska Unii Europejskiej

Instytut Spraw Obywatelskich

bezpłatne szkolenie w ramach projektu

„Centrum Wspierania Rad Pracowników”

Szkolenie nr 8 dla województw małopolskiego i śląskiego

Program szkolenia

Godzina
Tematyka



10:30-11:30
Spór rady pracowników z pracodawcą na przykładzie firmy produkcyjnej z udziałem kapitału zagranicznego zlokalizowanej w dużym mieście południowej Polski.

11:30-12:30
Analiza formalno-prawna uprawnień rady pracowników do szczegółowej informacji o przedsiębiorstwie. Omówienie wzorcowych wystąpień w sprawie udostępnienia informacji stanowiących tajemnicę pracodawcy.

12:30-13:15
Omówienie najczęstszych błędów w porozumieniach zawartych przez rady z pracodawcami.



13:15-13:30
Wykorzystanie przez Rady Pracowników narzędzi informacyjno-komunikacyjnych przygotowanych w ramach projektu (infolinia, serwis www, newsletter).

Termin szkolenia

Miasto
Termin
Czas
Miejsce
Adres



Kraków
6 października
10:30 – 13:30
Hotel Kazimierz
ul. Miodowa 16

Ilość miejsc ograniczona. Liczy się kolejność zgłoszeń (!).

Przysłanie zgłoszenia jest równoznaczne z przyjęciem na szkolenie. W innym wypadku będziemy się z Państwem kontaktować.

Uprzejmie prosimy o nadsyłanie zgłoszeni uczestnictwa najpóźniej do 02.10.2008 do godziny 12:00, wysyłając je faksem na numer 042 630-17-49 lub na adres e-mail rady@iso.edu.pl
Zapraszamy na stronę www.radypracownikow.info

Niniejszy dokument został opublikowany w ramach projektu „Centrum Wspierania Rad Pracowników”, który jest finansowany ze środków Unii Europejskiej.



