Porozumienie Rady Pracownikéw dziataj agcej w firmie Stora Enso Poland S.A.
i Pracodawcy tj. Stora Enso Poland S.A. w sprawie z  asad wspoéipracy

Preambuta

Tre$S¢ niniejszego porozumienia ma na celu zapewnienie sprawnego
funkcjonowania systemu informowania iprzeprowadzania konsultacji pomiedzy
Pracodawcg a Radg PracownikOow reprezentujgcqg pracownikéw zatrudnionych
w Stora Enso Poland S.A. poprzez rozw0j i doskonalenie dialogu z Pracodawcg, oraz
poprzez $wiadome wspotdziatanie Stron w sprawach dla nich istotnych, przy
poszanowaniu wzajemnych interesOw i z uwzglednieniem rynkowych aspektow
dziatalnosci Spotki.

Tre$¢ niniejszego Porozumienia jest zgodna zcelem itrescig Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej nr 2002/14 z dnia 11 marca 2002
roku iart. 5 Ustawy z dnia 07 kwietnia 2006 roku o informowaniu pracownikow
i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz. U. nr 79, poz. 550)

Na podstawie art. 5 ust.1 i 2 ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu
pracownikow i przeprowadzania z nimi konsultacji (Dz. U. Nr 79, poz. 550) oraz
treScig Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej nr 2002/14
zdnia 11 marca 2002 roku Rada Pracownikow dziatajgca w Spoice Stora Enso
Poland SA oraz Pracodawca tj. Stora Enso Poland SA. ustality ponizsze zasady
wspOtpracy.

§1
llekro€¢ w porozumieniu jest mowa o:
- Radzie Pracownikbw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pracownikéw, dziatajgcg
w firmie Stora Enso Poland S.A.
- Zwigzkach Zawodowych — nalezy przez to rozumie¢, reprezentatywne zaktadowe
Organizacje Zwigzkowe dziatajgce w Stora Enso Poland S.A.

- Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe zdnia 7 kwietnia 2006 r.
o informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz. U. Nr 79,
poz. 550)

- Dyrektywie — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektywe Parlamentu Europejskiego
i Rady Unii Europejskiej 2002/14/WE, ustanawiajgcej ogolne ramowe warunki
informowania i przeprowadzania konsultacji z pracownikami.

- Informowaniu — nalezy przez to rozumie¢ przekazywanie przez Pracodawce
Radzie Pracownikow informacji okreslonych w art.13 Ustawy w celu umozliwienia
jej zaznajomienia sie z przedmiotem sprawy, jej przeanalizowanie i przygotowanie
sie do konsultaciji.

- Konsultacji — nalezy przez to rozumieé¢ wymiane pogladow pomiedzy Radg
Pracownikéw a Pracodawca, a takze przedstawienie opinii przez Rade w zakresie
spraw okreslonych w art. 14 Ustawy.

§2
1. Pracodawca zobowigzuje sie przekazywaé Radzie Pracownikow informacje
w zakresie, formie i terminach stosownie do art. 13 ust. 1 Ustawy:
2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, niniejszego paragrafu bedg przekazywane
raz na kwartat.
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Rada Pracownikéw moze zlozy¢ Pracodawcy pisemny wniosek o przekazanie
innych informacji niz wymienione wust.l wraz z podaniem uzasadnienia.
Pracodawca przekazuje informacje w terminie nie diluzszym niz 30 dni od dnia
zlozenia wniosku lub w terminie tym informuje pisemnie Przewodniczacego Rady
0 odmowie udzielenia wnioskowanych informacji z podaniem uzasadnienia.
Pracodawca ma prawo odmoéwi¢ udzielenia Radzie informacji stanowigcych
tajemnice Spotki na zasadach okreslonych w art. 16 ust. 2 Ustawy.

Zgodnie ztrescig art. 11 ust.4 Ustawy zdn. 16.04. 1993 r. o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji przez tajemnice Spoitki rozumie sie nie ujawniane do
wiadomosci publicznej informacji technicznych, technologicznych,
organizacyjnych i ekonomicznych posiadajgcych wartos¢ gospodarczg, co do
ktérych Pracodawca podjat niezbedne dziatania w celu zapewnienia ich poufnosci
- w szczegolnosci informacje, ktérych ujawnienie mogtoby wedtug obiektywnych
kryteridw zaktoci¢ dziatalnos¢ Spotki lub narazic jg na znaczng szkode.

§3
Pracodawca zobowigzuje sie aby informacje dostarczane Radzie byly petne
i rzetelne.
Informacje, do ktérych Pracodawca zastrzegt obowigzek zachowania poufnosci,
zaopatrzone sg na kazdej stronie czy jednostce przekazu zwrotem ,poufne” oraz
wzmianka precyzujacag podmiot upowazniony do ich dostepu.
Informacje co do ktorych Pracodawca zastrzegt ich poufnos¢ nie bedg
udostepniane pracownikom ani innym osobom trzecim pod rygorem
przewidzianym w art. 19, ust. 2 Ustawy.
W zakresie okreslonym wust. 2 i3 Rada Pracownikow zobowigzuje sie do
przygotowania ogolnej notatki informacyjnej zawierajgcej informacje przekazane
przez Pracodawce i udostepnienie jej ogotowi pracownikow w formie zwyczajowo
przyjetej w Spoifce. Notatka nie bedzie zawiera¢ informacji poufnych, co do
ktérych Pracodawca nie wyrazit zgody na ich ogélng publikacje.

§4
Na pisemny wniosek Rady Pracownikéw Ilub Pracodawcy w sprawach
okreslonych w w art. 13 ust. 1 pkt. 2 i 3 Ustawy bedg przeprowadzane konsultacje
Pracodawcy z Radg Pracownikow,.
Konsultacje prowadzone bedg zgodnie z art. 14 Ustawy.
We wniosku, o ktorym mowa wust. 1 Rada Pracownikow lub Pracodawca
szczegOtlowo okreslg sprawy majgce byé przedmiotem konsultacji oraz
proponowany termin ich przeprowadzenia.
Konsultacje prowadzone bedg w dobrej wierze oraz z poszanowaniem intereséw
Stron.
Termin konsultacji Pracodawca uzgadnia z Przewodniczgcym Rady. Termin ten
nie powinien przekracza¢ 30 dni od dnia doreczenia wniosku, chyba ze Strony
uzgodnig inaczej.
Pracodawca podejmuje ostateczng decyzje w sprawie, ktorej dotyczy konsultacja,
po zapoznaniu sie ze stanowiskiem Rady.

§5
W konsultacjach bierze udziat wiekszosciowy skiad Rady Pracownikow oraz
Zarzad Spéiki lub osoba przez Zarzad wyznaczona.



. W konsultacjach mogg bra¢ udziat dyrektorzy, kierownicy i specjalisci
kompetentni w sprawach bedacych przedmiotem konsultacji.

. W konsultacjach ma prawo bra¢ udziat specjalista, z ktérego pomocy ma zamiar
korzysta¢ Rada Pracownikow.

. Zaproszony przez Rade Pracownikow specjalista sktada Pracodawcy pisemne
oswiadczenie o zobowigzaniu do przestrzegania tajemnicy informacji zwigzanych
z trescig konsultacji.

. Czlonkowie Rady Pracownikéw jak réwniez specjalisci biorgcy udziat
w konsultacjach zobowigzujg sie do nie ujawniania informacji stanowigcych
tajemnice przedsiebiorstwa, co do ktorych Pracodawca zastrzegt obowigzek
zachowania ich poufnosci. Nie ujawnianie uzyskanych informacji obowigzuje
rowniez po zaprzestaniu petnienia funkcji, lecz nie dtuzej niz przez okres 3 lat.

. Zkazdego spotkania sporzadzony bedzie protok6t zawierajacy imienng liste
uczestnikdw konsultacji, przebiegu konsultacji i stanowiska obu Stron. Protokot
podpisujg uczestnicy.

§6

. Wszelkie koszty zwigzane z wyborem Rady PracownikOw ponoszg Zwigzki
Zawodowe zgodnie z brzmieniem Art.6 Ustawy.

. Pracodawca pokryje koszty dziatalnosci Rady Pracownikow w kwocie do 1.000
PLN. (jeden tysigc ztotych) wroku kalendarzowym. Wymienione koszty mogq
dotyczyc :

- informowania pracownikéw zaktadéw zamiejscowych (delegacije),

- szkoleh zwigzanych z dziatalnoscig Rady,

- ekspertyz zleconych przez Rade Pracownikow,

- pomocy specjalistow.

. W sprawach wymienionych wust. 2 Rada Pracownikbw moze skierowa¢ do
Pracodawcy umotywowany wniosek o przyznanie dodatkowych $rodkéw
zwigzanych z dziatalnoscig Rady.

. Pracodawca zobowigzuje sie do udostepnienia Radzie Pracownikéw
pomieszczen niezbednych do odbywania posiedzen i konsultacji, gdy termin
posiedzenia nie bedzie kolidowat z biezgcym funkcjonowaniem Spoiki.

. Pracodawca wyraza zgode aby czionkowie Rady Pracownikéw korzystali ze
sprzetu biurowego, bedacego na wyposazeniu ich stanowisk pracy rowniez
w celach zwigzanych z dziatalnoscig Rady Pracownikéw.
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. Rada Pracownikow dziatajgca w Stora Enso Poland SA liczy 7 czionkdw,
powotanych w trybie art. 4 ustawy.

. Cztonkowie Rady Pracownikéw petnig swoja funkcje spotecznie, w czasie wolnym
od pracy z uwzglednieniem postanowien art. 17 ust. 3 Ustawy.

. Czlonkowie Rady Pracownikéw majg prawo do zwolnienia z pracy zawodowej
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na czas niezbedny do wykonania
czynnosci zwigzanych z petlniong funkcjg, jezeli czynnosci te nie mogq byc¢
wykonane w godzinach pracy.

. Pracodawca udziela zwolnienia Czionkowi Rady na pisemny wniosek
Przewodniczgcego Rady. Wniosek powinien zawierac cel, termin i przewidywany
czas zwolnienia oraz uzasadnienie potrzeby zwolnienia.

. Whniosek powinien by¢ ztozony z odpowiednim uprzedzeniem, umozliwiajgcym
Pracodawcy zorganizowanie zastepstwa zwalnianego od pracy pracownika.
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§8
Strony zobowigzujg sie do stosowania niniejszego Porozumienia w dobrej wierze
i dotozenia wszelkich staran aby wszystkie kwestie sporne byly zatatwianie
Z poszanowaniem wzajemnych intereséw iw oparciu 0 wzajemne zaufanie,
zgodnie z trescig Dyrektywy i Ustawy.
Strony zobowigzujg sie do rozstrzygania wszelkich kwestii spornych polubownie
lub w drodze negocjaciji.
Jezeli rozstrzygniecie kwestii spornych wymaga specjalistycznej wiedzy, Strony
moga poddaé¢ rozstrzygniecie tych kwestii powotanej przez siebie komisji
arbitrazowej.

§9
Porozumienie zostaje zawarte na czas nieokreslony i jego postanowienia stosuje
sie do czasu zawarcia nowego porozumienia.
Wszelkie zmiany i uzupetnienia w tresci porozumienia wymagajg formy pisemnej
pod rygorem niewaznosci.
Kazda ze Stron moze rozwigza¢ niniejsze porozumienie za uprzednim
wypowiedzeniem, ztozonym drugiej stronie na pismie, 2z zachowaniem
miesiecznego terminu wypowiedzenia.
O ile strony nie zawrg nowego porozumienia, pPo rozwigzaniu niniejszego
porozumienia oraz wsprawach wnim nieuregulowanych bedg mialy
zastosowanie przepisy Ustawy i Dyrektywy.
Z chwilg zawarcia porozumienia Strony informujg o tym pracownikow w formie
ogolnie przyjetej w Spotce
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.
Porozumienie podpisano w dwdch jednakowo brzmigcych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze Stron.

Ostroteka, dnia .........ccc.cceeee 2007 r.

Podpisy Stron:



