Porozumienie

zawarte w dniu 11 lipca 2006 roku
pomiedzy:

1. Przedsigbiorstwem Wodociagéw 1 Kanalizacji ,,WODNIK" Sp. z 0.0. w Jeleniej
Gorze, Plac Piastowski 12 reprezentowanym przez

Prezesa Zarzadu — Stanistawa Dziedzica
a
2. KZ i NSZZ"SOLIDARNOSC" przy PWiK"WODNIK" Sp. z 0.0. reprezentowana
przez :

Przewodniczacego - Leona Nowickiego
oraz Rada pracownikéw wybrang przez KZ NSZZ"SOLIDARNOSC" zgodnie z art.4
ust.] ustawy z dnia 07 kwietnia 2006 roku (Dz.U.Nr 79,p0z.550) reprezentowana
przez :

Przewodniczacego Rady - Antoniego Smolnickiego

Zastgpce Przewodniczacego Rady - Andrzeja Surowego

Sekretarza Rady - Grazyn¢ Brzus$nian

o nastepujqcej tresci:
Postanowienia ogolne
§1

Ilekro¢ w Porozumieniu jest mowa o :

1) Ustawie — rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 07 kwietnia 2006 roku o in-
formowaniu pracownikow 1 przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. Nr 79,poz.
550),

2) Pracodawcy - oznacza to Przedsigbiorstwo Wodociagéw 1 Kanalizacji
,»WODNIK" Sp. z 0.0. w Jeleniej GoOrze reprezentowane przez Prezesa Zarzadu —
Stanistawa Dziedzica,

3) Radzie — rozumie si¢ Radg¢ pracownikéw, bedaca sygnatariuszami niniejszego
Porozumienia,

4) Informowaniu — oznacza przekazywanie przez Pracodawce w formie pisemnej
Radzie pracownikow danych w celu umozliwienia im zaznajomienia Si¢ z
przedmiotem sprawy, zbadania jej oraz przygotowania do konsultacji,

5) Przeprowadzeniu konsultacji — oznacza wymiang¢ pogladéow oraz nawigzanie
dialogu pomigdzy Pracodawca, a Rada pracownikow.

§2

1. Niniejsze Porozumienie reguluje:
a) Zakres, zasady oraz tryb przekazywania informacji 1 przeprowadzania
konsultacji,
b) Zasady finansowania nastgpujacych dziatan
udzialu Rady w czynnosciach majacych na celu realizacj¢ postanowien



niniejszego Porozumienia,
wykonywania niezbednych ekspertyz,
korzystania z pomocy os6b posiadajacych specjalistyczna wiedze,
- szkolen cztonkéw Rady,
¢) warunki techniczne :
udostegpnienie pomieszczenia w siedzibie Pracodawcy,
udostepnienie niezbe¢dnych urzadzen technicznych,
udostgpnienie materiatow biurowych
d) tryb rozstrzygania kwestii spornych,
e)-inne obowigzki stron Porozumienia.

2. Ustalenia zawarte w ust. 1 powinny zapewni¢ rzetelne warunki informowania 1
przeprowadzenia konsultacji oraz uwzglednia¢ interes Pracodawcy i1 Rady
pracownikow.

Zakres, zasady oraz tryb przekazywania informacji i przeprowadzania
konsultacji

§3

1. Pracodawca przekazuje Radzie pracownikow informacje dotyczace w
szczegolnosci :
1) dziatalnosci 1 sytuacji ekonomicznej Pracodawcy oraz przewidywanych w
tym zakresie zmian :
a) o srednian wynagrodzeniu ogétem, w poszczegdlnych komorkach
organizacyjnych (dziatach) oraz w poszczeg6lnych grupach zawodowych,
b) o wysokosci 1 wykorzystaniu funduszu przeznaczonego na wynagrodzenia,
c¢) o wysokosci 1 wykorzystaniu zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych,
2) stanu, struktury i przewidywanych zmian zatrudnienia oraz dzialan majacych
na celu utrzymanie poziomu zatrudnienia a w szczegdolnosci dotyczacych:
a) restrukturyzacji zatrudnienia,
b) zatrudniania pracownikow.
3) dziatan, ktére moga powodowac istotne zmiany w organizacji pracy lub
podstawach zatrudnienia, a w szczegdlnosci
a) plany rozwoju (roczne, wieloletnie),
b) plany inwestycyjne,
¢) podejmowane dziatania inwestycyjne, majace na celu unowoczesnienie
parku maszynowego 1 sprzgtu
d) plany restrukturyzacyjne,
e) wszelkie dziatania w zakresie zmian wlasnosciowych czy witascicielskich
zmierzajace do postawienia w stan likwidacji, podziatu, potaczenia, zbycia
lub wydzierzawienia przedsigbiorstwa,
f) zastosowania nowych technik produkcji (np. wody),
g) zmian w organizacji pracy w tym rozktadu czasu pracy,
h) wszelkie inne wnioskowane przez Radg, a niezbedne do przeprowadzenia
konsultacji, w terminie poprzedzajacym dokonanie zmian i umozliwiajacym
Radzie zaznajomienie si¢ z przedmiotem sprawy, zbadania jej oraz
przygotowania si¢ do konsultacji .



2.Pracodawca przekazuje Radzie informacje w razie przewidywanych zmian lub
zamierzonych dziatan nie rzadziej niz 1 raz na miesiac, najp6zniej do 7-go dnia
nastgpnego miesigca oraz na pisemny wniosek Rady.

3.Pracodawca przekazuje Radzie informacje w formie pisemnej i zakresie
umozliwiajacym zapoznanie si¢ ze sprawa, przeanalizowanie informacji,
sporzadzenie niezbednych ekspertyz w sprawach , o ktérych mowa w ust.1 oraz
przygotowanie si¢ do konsultacji.

4.Rada w terminie do 7 dni od dnia otrzymania informacji przedstawia opinig, z
wyjatkiem sytuacji gdy zachodzi koniecznos¢ uzyskania w danej sprawie niezb¢dne;j
ekspertyzy. Rada przedstawia swoja opini¢ w terminie do 7 dni od dnia otrzymania
ekspertyzy.

5.Pracodawca w terminie do 7 dni po otrzymaniu opinii, jest zobowiazany do
przekazania Radzie swojego stanowiska odnoszacego si¢ do opinii.

6.W celu umozliwienia bezposredniej wymiany pogladow 1 bezposredniego
nawigzania dialogu oraz wypracowania stanowiska, Strony niniejszego porozumienia
odbywaja wspdlne spotkanie w terminie do 7 dni od daty otrzymania przez Rade¢
opinii Pracodawcy.

§4
1.Pracodawca prowadzi konsultacje w sprawach okreslonych w § 3.

2.Konsultacje powinny by¢ prowadzone :
1)w terminie, formie 1 zakresie umozliwiajacym Pracodawcy podjgcie dziatan w
sprawach objetych konsultacjami,
2)w zaleznosci od przedmiotu dyskusji na odpowiednim poziomie
kierowniczym przez osoby zarzadzajace w imieniu Pracodawcy lub posiadajace
pisemne upowaznienie Pracodawcy,
3)na podstawie informacji przekazanej przez Pracodawceg oraz opinii
przedstawionej przez Radg,
4)w u umozliwienia osiagnigcia porozumienia pomiedzy Rada a Pracodawca
3. Rada oraz Pracodawca prowadza konsultacje w dobrej wierze oraz z
poszanowaniem interesOw stron.

Zasady finansowania
§5

Pracodawca zobowiazuje si¢ do :
a) pokrywania kosztow zwiazanych z udziatem cztonkéw Rady w czynnosciach
majacych na celu realizacj¢ postanowien niniejszego Porozumienia, w
szczegOlnosci zwolnienia z obowigzku swiadczenia pracy z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia (na podstawie art.17 ust.3 ustawy),
b) pokrywania kosztoéw niezb¢dnych ekspertyz, majacych na celu wyrazenie



przez Radg opinii, przeprowadzenia konsultacji badz zawarcia stosownego
porozumienia,

c¢) pokrywania kosztow korzystania z pomocy oséb posiadajacych specjali-
styczna wiedz¢ odnosnie wymaganych opinii,

d) pokrywania kosztéw szkolenia cztonkéw Rady w celu uzyskania wiedzy, w
zakresie niezb¢dnym do prawidtowego wypetniania zadan wynikajacych z
niniejszego Porozumienia.

Warunki techniczne
$6

Pracodawca zobowiazuje si¢ do:
a)nieodptatnego udostgpnienia pomieszczenia niezb¢dnego do wykonywania
zadan zwiazanych z wykonywaniem niniejszego Porozumienia,
b)nieodptatnego udostgpnienia urzadzen technicznych.

Sposob rozstrzygania kwestii spornych
§7

1. Kwestie sporne zwigzane ze stosowaniem niniejszego Porozumienia rozstrzygane
beda w drodze polubownej w terminie 7 dni od daty jego powstania.

2. W przypadku nie rozstrzygnigcia w drodze polubownej spor rozstrzygac beda w
kolejnosci :
a)komisja ztozona z dwdéch przedstawicieli Pracodawcy oraz dwoch
przedstawicieli Rady, w terminie do 3 dni z zaleceniem osiagnigcia
porozumienia na zasadzie consensusu,
b)wspolnie wybrany mediator, arbiter lub ekspert w terminie do 5 dni od
powstania sporu.

3. W przypadku, gdy Strony mniejszego Porozumienia nie rozstrzygna sporu w
sposob przewidziany w ust.1 1 2, spor zostanie rozstrzygnigty zgodnie z przepisami
ustawy.

Inne obowiazki Stron
§8

1.Cztonkowie Rady oraz osoby, o ktérych mowa w § 7 zobowiazane sa do nie
ujawniania uzyskanych informacji stanowiacych tajemnicg przedsigbiorstwa, co do
ktérych Pracodawca zastrzegt obowiazek zachowania poufnosci, w okresie kadencji
Rady 1 do 3 lat po ustaniu cztonkostwa w tym organie.

2.0swiadczenie dotyczace tresci zawartych w punkcie 1 § 8 niniejszego po-
rozumienia sg sktadane w formie pisemnej przez wszystkich powotanych na dana
kadencj¢ cztonkow Rady pracownikow i przechowywane w aktach osobowych



pracownikow.

3.Pracodawca w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze nie udostgpnic
informacji, ktérych ujawnienie mogtoby, wedtug obiektywnych kryteriow, powaznie
zaktoci¢ dziatalnos¢ przedsigbiorstwa albo narazi€ je na znaczng szkodg.

4.W sprawach nie uregulowanych powyzej zastosowanie majq przepisy ustawy.
Postanowienia koncowe

§9
1.Porozumienie zostaje zawarte na czas nieokreslony.

2.Kazdej ze Stron niniejszego Porozumienia przystuguje prawo jego rozwiazania za 1
- miesigcznym terminem wypowiedzenia.

3.W przypadku nie zawarcia nowego Porozumienia po uptywie okresu
wypowiedzenia okreslonego w § 9 pkt 2 maja zastosowanie przepisy Ustawy

4.Porozumienie niniejsze zostato sporzadzone 1 podpisane w 3 jednobrzmiacych
egzemplarzach, po 1 egzemplarzu dla:
Pracodawca
KZ NSZZ ,SOLIDARNOSC" przy PWiK ,,WODNIK" Sp. z 0.0. w Jeleniej
Gorze
Rada pracownikow
5.Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Podpisy:

Pracodawca :

Przewodniczacy KZ NSZZ"SOLIDARNOSC":

Le0N INOWICKI ... eiiiiiiieeeeiiiee ettt ettt e e s ae e e s e enbaeaeees
Rada Pracownikow :

1.Przewodniczacy - Antoni SmoInicKi........cceeviiiiiiiiiiiiniiiiiii e

2.Zastgpca Przewodniczacego- Andrze] SUTOWY......cooovvveeeriiieeiniiiieeniiee e
3.Sekretarz -Grazyna Brzu$nian..........cc.ccueeeeiiiiiiiniiieeniiee e



