
INFORMACJE O SZKOLENIU OTWARTYM
„Doświadczenia z pięciu lat dzialalności rad pracowników. Wnioski na nową 

kadencję“

Termin: 03 luty 2012r. w godz. 11:00-16:00
Miejsce szkolenia: Kraków, Brama Hostel, ul. Floriańska 55
Szkoleniowiec: Piotr Ciompa, ekspert Centrum Wspierania Rad Pracowników
Organizator: Instytut Spraw Obywatelskich (www.inspro.org.pl)

Odbiorcy
• Członkowie rad pracowników, które po raz pierwszy zostały powołane w zakładzie pracy.
• Nowi członkowie rad pracowników.
• Rady pracowników, które nie korzystały wcześniej ze szkoleń organizowanych przez

Instytut Spraw Obywatelskich.

Zakres tematyczny szkolenia
• Jakie podstawowe akty prawne rada może wykorzystywać w swojej działalności?
• W jaki sposób ma przebiegać proces informowania rady przez pracodawcę?
• Jak interpretować przepisy prawne na korzyść rady pracowników?
• Jak przygotować skargę do Państwowej Inspekcji Pracy?
• Jak przygotować wniosek do sadu o przymuszenie pracodawcy do udostepnienia

informacji?
• Omówienie wyroków sadowych z pozwu rad pracowników przeciwko pracodawcy;
• Rada pracowników a związki zawodowe po wyroku Trybunału Konstytucyjnego z 2008 

roku.

Metody wykorzystywane podczas szkolenia
• Wykład i studia przypadków.
• Dyskusja i wymiana doświadczeń.

http://www.inspro.org.pl/


Termin i sposób nadsyłania zgłoszeń
• Termin: 20 stycznia 2012roku
• Osoby zainteresowane udziałem w szkoleniu proszone są o wypełnienie formularza

zgłoszenia, znajdującego się na stronie www.radypracownikow.info a następnie
przesłanie  mailowo  na  adres:  rady@inspro.org.pl  lub  faksem  na  numer:  42-630-17-49. 
Dodatkowo prosimy o wydrukowanie, podpisanie formularza oraz wysłanie go poczta  na 
adres: Instytut Spraw Obywatelskich, ul. Więckowskiego 33/107, 90-734 Łódź z dopiskiem: 
szkolenie otwarte dla rad pracowników.

Koszty
• Uwaga! Szkolenia jest płatne. Niestety nie jesteśmy wstanie organizować szkoleń

bezpłatnych,  jak  to  miało  miejsce  w  latach  ubiegłych,  ponieważ nie  udało  nam  się
pozyskać środków finansowych od zewnętrznych sponsorów.

• Koszt udziału w szkoleniu: 490 zł brutto. Wystawiamy rachunek.
• Podana  cena  obejmuje  koszt:  szkolenia,  materiałów szkoleniowych  wraz  z  certyfikatem 

odbycia szkolenia oraz wyżywienie.

Wpłaty
Prosimy o dokonywanie wpłat po otrzymaniu mailowego potwierdzenia udziału w szkoleniu,
które zostanie przesłane w terminie do 20 stycznia 2012 r. Termin dokonania wpłaty: 23 stycznia 
2011 r.

• Konto nr: 86 8784 0003 2001 0000 1300 0016 
• Odbiorca: Fundacja Instytut Spraw Obywatelskich, Więckowskiego 33/107, 90-734 Łódź
• Tytułem: Opłata za udział w szkoleniu dla rad pracowników

Otrzymanie w terminie płatności lub przesłanie skanu przelewu, gwarantuje udział w szkoleniu. 
Potwierdzenie  otrzymania  płatności  prześlemy mailowo  lub  skontaktujemy się telefonicznie  w 
tygodniu poprzedzającym szkolenie.

UWAGA! W przypadku zgłoszenia się na szkolenie mniej niż  5 osób, organizator ma prawo
odwołać szkolenie na 6 dni przed terminem szkolenia. Koszt za szkolenie zostanie wówczas
w pełni zwrócony.
UWAGA!  Nieobecnośc  na  szkoleniu  należy  zgłaszać  do  6  dni  roboczych  przed  terminem 
szkolenia.W innym wypadku koszty szkolenia nie zostana zwrócone. 

Pozdrawiamy serdecznie
Zespół Centrum Wspierania Rad Pracowników


